STATUT

Stowarzyszenia ,,Amazonki”
w Bielsku-Biatej

I. Postanowienia ogo6lne

§l.
Stowarzyszenie ,,Amazonki” w Bielsku-Bialej zwane dalej Stowarzyszeniem jest organizacja
zrzeszajacg kobiety dotknigte nowotworem piersi.

§2.
Stowarzyszenie jest organizacjg apolityczng, dobrowolng i samorzadna, dziatajaca na mocy
Ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o Stowarzyszeniach (Dz. U. Nr 20 poz.104, z pdzn.
zm.) oraz niniejszego Statutu. Stowarzyszenie jest organizacja pozytku publicznego,
podlegajaca przepisom ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnos$ci pozytku publicznego
1 0 wolontariacie (tekst jednolity Dz. U. z 2010 Nr 234, poz. 1536).

§3.

Stowarzyszenie posiada osobowos¢ prawna.

§4.
Siedzibg wiadz Stowarzyszenia jest miasto Bielsko-Biala, a terenem dziatania obszar calej
Polski. Nie wyklucza to wspolpracy z instytucjami 1 organizacjami zagranicznymi.
Stowarzyszenie moze wspOlpracowa¢ z Polskim Komitetem Zwalczania Raka, innymi
Stowarzyszeniami i Klubami ,,Amazonek” oraz innymi organizacjami pozytku publicznego.

§5.
Czas istnienia Stowarzyszenia jest nieograniczony .

§6.
Stowarzyszenie opiera swoja dziatalno$¢ na pracy spolecznej cztonkin oraz pracy
wolontariatu — przeszkolonych ochotniczek. Dziatalno§¢ Stowarzyszenia obejmuje

wspomaganie psychologiczne i rehabilitacje kobiet dotknietych nowotworem piersi, zaroOwno
w trakcie leczenia szpitalnego, jak réwniez po jego zakonczeniu oraz szerzenie wiedzy na
temat profilaktyki choréb nowotworowych ze szczegdlnym uwzglednieniem nowotworow
piersi. Dzialalno§¢ ta prowadzona jest w formie nieodplatnej pozytku publicznego lub
odptatnej pozytku publicznego.

§7

Stowarzyszenie moze uzywac oznak i pieczeci.

II. Cele i srodki dzialania

Celem Stowarzyszenia jest wszechstronne dziatanie na rzecz osob dotknigtych chorobami
nowotworowymi ze szczegdlnym uwzglednieniem nowotwordw piersi oraz prowadzenie
dziatan ukierunkowanych na poprawe warunkéw ich Zycia 1 zwigkszenie uczestnictwa w
zyciu spolecznym, gospodarczym 1 kulturalnym kraju.

§8.
Sposoby realizacji celow Stowarzyszenia :
1. Tworzenie warunkow sprzyjajacych wzajemnemu wsparciu, pomocy i samopomocy.
2. Podejmowanie dziatan dla zapewnienia kobietom po mastektomii mozliwosci stalego
korzystania z profesjonalnej rehabilitacji fizycznej i psychicznej poprzez
organizowanie zaj¢¢ rehabilitacyjnych ogdlno-usprawniajacych i spotkan z



psychologiem.

Organizowanie odczytoéw, prelekcji, spotkan dyskusyjnych.

4. Wytanianie spos$rdd cztonkin Stowarzyszenia ochotniczek i czuwanie nad ich
aktywnoscig i odpowiednim poziomem wiedzy potrzebnym do realizacji
wyznaczonych zadan.

5. Promocja zdrowia poprzez wiaczanie si¢ do akcji na rzecz wczesnego wykrywania
raka piersi.

6. Wspdlpraca z krajowymi i migdzynarodowymi organizacjami do walki z rakiem piersi
1 pokrewnymi chorobami nowotworowymi.

7. Szerzenie edukacji zwigzanej z profilaktyka nowotworéw i choréb wspotistniejacych
ze szczegblnym uwzglednieniem nowotwordw piersi.

8. Wydawanie i rozprowadzanie materiatow edukacyjnych, broszur, poradnikéw,

plakatow, ulotek itp.

Pozyskiwanie srodkow finansowych umozliwiajgcych realizacje celéw statutowych.

§9.

Stowarzyszenie reprezentuje interesy wszystkich czlonkin w nim zrzeszonych.
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III . Czlonkowie ich prawa i obowiazki

Czlonkowie Stowarzyszenia dzielg si¢ na :
a. zwyczajnych,
b. wspierajacych,
c. honorowych.
§10.

1. Czlonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze zosta¢ obywatelka Polski posiadajaca
pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych 1 nie pozbawiona praw publicznych,
akceptujaca cele statutowe Stowarzyszenia, leczona z powodu nowotworu piersi.

2. Warunkiem wpisu na liste¢ cztonkéw zwyczajnych jest zlozenie pisemnej deklaracji
cztonkowskiej 1 przyjecie uchwala Zarzadu Stowarzyszenia.

§11.
1. Cztonkowie zwyczajni majg prawo do:

a. czynnego i biernego prawa wyborczego do wtadz Stowarzyszenia,

b. uczestniczenia w zebraniach, kursach szkoleniowych, odczytach i1 innych
imprezach organizowanych przez wtadze Stowarzyszenia,

c. zglaszania propozycji tematdw spotkan, opinii, wnioskdw 1 postulatow
dotyczacych dziatalnosci Stowarzyszenia,

d. korzystania z wszystkich form rehabilitacji organizowanych przez Stowarzyszenie,

e. ponownego ubiegania si¢ o czlonkostwo utracone na mocy § 13.

§12.
Czlonek zwyczajny jest zobowigzany do:
1. aktywnego udziatu w realizacji celow statutowych Stowarzyszenia ,
2. przestrzegania statutu i uchwat wtadz Stowarzyszenia ,
3. regularnego optacania sktadek cztonkowskich.

§13.
1. Czlonkostwo zwyczajne ustaje poprzez:
1. dobrowolne wystgpienie ze Stowarzyszenia zgloszone na pismie,
2. skreslenie z listy cztlonkdéw Stowarzyszenia, po upomnieniu pisemnym o
nieptaceniu skladki cztonkowskiej przez okres przekraczajacy jeden rok,



3. wykluczenie ze Stowarzyszenia w przypadku:
a. stwierdzenia razacego naruszenia zasad statutowych,
b. dzialalnosci na jego szkodg,
c. prawomocnego wyroku sadu orzekajacego kare¢ pozbawienia praw
publicznych.
4. $mierci cztonka.
2. O ustaniu czlonkostwa okre§lonego w pkt. 1-3 orzeka Zarzad Stowarzyszenia, ktory jest
zobowigzany do zawiadomienia cztonka o skresleniu lub wykluczeniu wraz z podaniem
przyczyny i wskazaniem mozliwosci wniesienia odwotania do Walnego Zgromadzenia.

§14

1. Czlonkiem wspierajagcym moze zosta¢ osoba fizyczna lub prawna akceptujaca
statutowe cele Stowarzyszenia i wspierajagca materialnie jego dziatalno$¢. Godnosé
cztonka wspierajacego nadaje Walne Zgromadzenie na wniosek Zarzadu

1. Czlonek wspierajacy ma prawo:

a. bra¢ udziat w pracach Stowarzyszenia z glosem doradczym,
b. do czynnego prawa wyborczego do wladz Stowarzyszenia.

2. Czlonek wspierajacy ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w
statucie, uchwatach 1 regulaminach Stowarzyszenia oraz udzielania
zadeklarowanej pomocy organizacyjnej i finansowe;

3. Godnos¢ czlonka wspierajacego wygasa:

a. przez dobrowolne zrzeczenie si¢ zgloszone na pisSmie Zarzadowi
Stowarzyszenia,

b. przez pozbawienie tej godnosci uchwala Walnego Zgromadzenia na
wniosek Zarzadu Stowarzyszenia,

c. w przypadku $mierci,

d. na skutek likwidacji osoby prawnej bedacej cztonkiem wspierajacym.

2. Czlonkiem honorowym moze zosta¢ osoba fizyczna, szczegolnie zasluzona dla
Stowarzyszenia. Godno$¢ cztonka honorowego nadaje Walne Zgromadzenie na
wniosek Zarzadu.

1 Czionek honorowy ma prawo:

a. bra¢ udzial w pracach Stowarzyszenia z gtosem doradczym,
b. do czynnego prawa wyborczego do wtadz Stowarzyszenia.

2 Cztonek honorowy ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych
w statucie, uchwatach i regulaminach Stowarzyszenia. Nie ma obowigzku
optacania sktadek cztonkowskich.

3 Czlonkostwo honorowe wygasa:

a. przez dobrowolne zrzeczenie si¢ zgloszone na piSmie Zarzadowi
Stowarzyszenia,

b. przez pozbawienie tej godnosci uchwalg Walnego Zgromadzenia na
wniosek Zarzadu Stowarzyszenia

c. w przypadku $mierci,

§15.

Wladzami Stowarzyszenia sg:
a. Walne Zgromadzenie czlonkow,
b. Zarzad Stowarzyszenia,
c. Komisja Rewizyjna.



§16.

Walne Zgromadzenie cztonkéw Stowarzyszenia

l.

Walne Zgromadzenie jest najwyzsza wladza Stowarzyszenia.

2. Walne Zgromadzenie zwotywane jest przez Zarzad co najmniej raz w roku:

a. z wlasnej inicjatywy,
b. na wniosek Komisji Rewizyjnej,
c. nawniosek co najmniej 1/3 cztonkéw zwyczajnych.

3. Do kompetencji Walnego Zgromadzenia nalezy:

a. wybieranie i odwotywanie wtadz Stowarzyszenia oraz podejmowanie uchwat w
sprawach wniesionych pod obrady:

1. w pierwszym terminie bezwzgledna wigkszoscig gloséw w glosowaniu taj-
nym lub jawnym przy obecno$ci co najmniej potowy uprawnionych do
glosowania,

ii. w drugim terminie bezwzgledna wickszoscig gloséw w gtosowaniu tajnym
lub jawnym przy obecnosci co najmniej 25% uprawnionych do glosowa-
nia.

b. rozpatrywanie skarg cztonkdéw Stowarzyszenia,

uchwalanie statutu i jego zmian,

rozpatrywanie odwotan w sprawie skreslenia cztonkow zwyczajnych oraz
pozbawienia cztlonkdéw wspierajacych 1 honorowych tej godnosci,
zatwierdzanie sprawozdan Zarzadu i Komisji Rewizyjne;j,

udzielanie absolutorium Zarzadowi,

uchwalanie wysokosci sktadek cztonkowskich,

podejmowanie innych uchwat wniesionych pod obrady,

podjecie uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia.
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§17.
Zarzad

W okresie miedzy Walnymi Zgromadzeniami cztonkow Zarzad jest najwyzsza wladza
Stowarzyszenia i za swoja prac¢ odpowiada przed Walnym Zgromadzeniem.

. Zarzad jest wybierany przez Walne Zgromadzenie Stowarzyszenia poprzez wybor

prezesa, a nastgpnie pozostatych cztonkow. Kadencja Zarzadu trwa 3 lata.

. Zarzad sklada si¢ z 5 — 7 cztonkoéw, w tym prezesa, wiceprezesa, sekretarza, skarbnika

1 1-3czionkow.

a. prezes Stowarzyszenia kieruje pracg Zarzadu, a w razie jego nieobecnosci
zastepuje go wiceprezes,

b. postanowienia ppkt. a. nie wylaczaja mozliwosci podziatu migdzy cztonkow
Zarzadu rodzaju spraw. Podziatu spraw dokonuje Zarzad na mocy uchwaty.

c. w przypadku gdy Zarzad podejmuje si¢ realizacji zadan przekraczajacych
zakres biezacych spraw, wyznacza w tym celu czlonka Zarzadu
odpowiedzialnego za realizacje tych zadan i ustali podstawe prawna oraz
wysokos$¢ ewentualnej rekompensaty finansowej dla tego cztonka.

d. czlonkowie Zarzadu mogg otrzymywaé zwrot uzasadnionych kosztow.
Czlonkami Zarzadu nie moga zosta¢ osoby skazane prawomocnym wyrokiem za
przestepstwo umyslne $cigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe.
Posiedzenia Zarzadu odbywaja si¢ w zaleznos$ci od potrzeb, nie rzadziej niz 2 razy w
roku. Posiedzenia Zarzadu zwotuje Prezes.

Uchwaty Zarzadu podejmowane sa zwykta wigkszoscig glosow w obecnos$ci ponad
polowy czlonkow. W przypadku rownej ilosci glosow za i przeciw, decyduje glos
Prezesa
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W przypadku rezygnacji, wykluczenia lub $mierci cztonka Zarzadu w trakcie trwania
kadencji, sktad osobowy Zarzadu jest uzupetniany, na wniosek Zarzadu, przez Walne
Zgromadzenie sposrdd cztonkéw Stowarzyszenia. Liczba dokooptowanych czionkow
nie moze przekroczy¢ 1/3 liczby pozostatych w Zarzadzie i pochodzacych z wyboru.
Do kompetencji Zarzadu nalezy:

przyjmowanie nowych czlonkéw Stowarzyszenia,

reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dzialanie w jego imieniu,
realizacja uchwat Walnego Zgromadzenia cztonkow,

kierowanie biezacg pracg Stowarzyszenia,

opracowywanie planow i projektow programow dziatalnosci Stowarzyszenia
oraz czuwanie nad realizacja programéw przyjetych przez Walne
Zgromadzenie,

zwolywanie Walnego Zgromadzenia,

g. przyjmowanie darowizn i zapisoéw,
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§18.
Komisja Rewizyjna

Komisja Rewizyjna jest najwyzszym organem kontrolnym Stowarzyszenia
wybieranym przez Walne Zgromadzenie.
Komisja Rewizyjna sktada si¢ z trzech osob, przewodniczacego i dwoch cztonkow.
Kadencja Komisji Rewizyjnej trwa 3 lata.
Posiedzenia Komisji odbywaja si¢ w miar¢ potrzeby, jednak nie rzadziej niz dwa razy
w roku.
Uchwaty Komisji Rewizyjnej podejmowane s3a zwykla wigkszoscig gtoséw w
obecnosci ponad potowy cztonkéw. W przypadku rownej ilosci gloséw za 1 przeciw,
decyduje glos przewodniczacego.
Do zadan Komisji Rewizyjnej nalezy:

a. kontrola dzialalno$ci gospodarczo - finansowej Stowarzyszenia,

b. kontrola co najmniej raz w roku zgodnos$ci dziatalno$ci Zarzadu z uchwatami i

decyzjami Walnego Zgromadzenia
c. wystgpowanie do Zarzadu z wnioskami wynikajagcymi z ustalen z
przeprowadzonej kontroli i Zagdanie wyjasnien.

d. wnioskowanie o udzielenie absolutorium Zarzadowi.
Komisja Rewizyjna jest zobowigzana do sktadania sprawozdan ze swej dzialalnosci
po zakonczeniu kazdego roku kalendarzowego.
Czlonkowie Komisji Rewizyjnej nie moga by¢ cztonkami Zarzadu ani pozostawaé z
cztonkami Zarzadu w zwigzku malzenskim albo w stosunku pokrewienstwa,
powinowactwa lub podlegtosci z tytulu zatrudnienia oraz nie moga by¢ skazani
prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umyslne $cigane z oskarzenia publicznego
lub przestepstwo skarbowe.

§19.
IV . Majatek Stowarzyszenia

Majatek Stowarzyszenia stanowig: nieruchomosci, ruchomosci i fundusze.

Zrédtami powstania majatku Stowarzyszenia sa:

a. sktadki cztonkowskie,

b. darowizny, zapisy, spadki,

c. dochody z dziatalno$ci statutowej,

d. dochody z dziatalnosci gospodarczej prowadzonej przez Stowarzyszenie na
podstawie odrgbnych przepisow.



3. Majatkiem Stowarzyszenia zarzadza Zarzad, ktory rozlicza si¢ raz do roku przed
Walnym Zgromadzeniem.

4. Stowarzyszenie prowadzi rachunkowos$¢ zgodnie z obowigzujagcymi przepisami.

Do zawierania umoOw, udzielania pelnomocnictw 1 sktadania o$wiadczen woli w

sprawach majatkowych wymagane jest wspotdziatanie dwoch czlonkéw Zarzadu, w

tym Prezesa lub Skarbnika.

6. Z majatku Stowarzyszenia nie mogg by¢ udzielane pozyczki lub zabezpieczenia
zobowigzan w stosunku do jej cztonkow, czionkéw organow lub pracownikow oraz
osob, z ktorymi czlonkowie, cztonkowie organdw lub pracownicy pozostaja w
zwigzku matzenskim, we wspolnym pozyciu, albo w stosunku pokrewienstwa lub
powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do
drugiego stopnia albo sg zwigzane z tytulu przysposobienia, opieki lub kurateli,
zwanych dalej ,,osobami bliskimi”.

7. Majatek Stowarzyszenia nie moze by¢ przekazywany na rzecz cztonkéw, cztonkow
organ6éw lub pracownikow oraz ich 0sob bliskich, na zasadach innych niz w stosunku
do os6b trzecich, w szczegdlnosci, jezeli przekazanie to nastepuje bezptatnie lub na
preferencyjnych warunkach.

8. Majatek Stowarzyszenia nie moze by¢ wykorzystywany na rzecz cztonkoéw, cztonkow
organ6éw lub pracownikow oraz ich 0sob bliskich, na zasadach innych niz w stosunku
do 0s06b trzecich, chyba ze to wykorzystanie wynika z celu statutowego.

9. Zabronione jest dokonywanie zakupu towarow lub ustug od podmiotéw, w ktorych
uczestniczg cztonkowie Stowarzyszenia, czlonkowie jego organow lub pracownicy
oraz ich osob bliskich na zasadach innych niz w stosunku do oséb trzecich lub po
cenach wyzszych niz rynkowe.
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§20.
V. Przepisy koncowe

1. Uchwala o rozwigzaniu Stowarzyszenia moze zosta¢ podjeta tylko przez Walne
Zgromadzenie cztonkoéw wigkszoscia 2/3 glosow przy obecnosci co najmniej potowy
czlonkéw Stowarzyszenia w gtosowaniu tajnym lub jawnym.

2. Walne Zgromadzenie podejmujagc Uchwalg o rozwigzaniu Stowarzyszenia okresla
sposob jego likwidacji oraz przeznaczenie majatku Stowarzyszenia na cele zgodne z
celami statutowymi Stowarzyszenia.

3. W sprawach dotyczacych rozwigzania 1 likwidacji Stowarzyszenia nieuregulowanych
w statucie maja zastosowanie przepisy ustawy z dnia 7 kwietnia 1989r Prawo o
Stowarzyszeniach (Dz. U. Nr 20 poz.104, z p6zn. zm.).

Niniejszy Statut uchwalono na zebraniu zatozycielskim Stowarzyszenia Wspomagania
Psycho-Rehabilitacyjnego Kobiet po Mastektomii ,,Amazonki” w Bielsku-Biatej w dniu
19.11.1998 .

Zmiana statutu nastgpita zgodnie z Postanowieniem Sadu Rejonowego w Bielsku-Biatej VIII
WGKRS w dniu 09.06.2006 r.

W dniu 19.11.2009 r. Uchwatg nr 6 zmieniono nazwe Stowarzyszenia na Stowarzyszenie
Kobiet po Mastektomii ,,Amazonki” w Bielsku-Biale;.

Zmiana Statutu nastgpita na Nadzwyczajnym Walnym Zgromadzeniu w dniu 21.10.2010 .
Uchwatg nr 1 przyjeto jednolity tekst Statutu.



Zmiana Statutu nastgpita zgodnie z Zarzadzeniem Sadu Rejonowego w Bielsku-Biatej VIII
WGKRS w dniu 17.02.2011 roku. Na Walnym Zgromadzeniu. uchwalg nr 3 przyjeto jednolity
tekst Statutu.

Zmiana Statutu nastgpita na Zwyczajnym Walnym Zgromadzeniu w dniu 17.01.2013 r.
uchwatg nr 2.

Zmiana Statutu nastgpita na Walnym Zgromadzeniu w dniu 21.01.2016. Uchwatg nr 2
przyjeto jednolity tekst Statutu. Zmiana zostata przyjeta przez Sad Rejonowy w Bielsku-
Biatej 1 wpisana do KRS w dniu 8.07.2016.

Zmiana Statutu nastgpita na Walnym Zgromadzeniu w dniu 19.01.2017. Uchwatg nr 3
przyjeto jednolity tekst Statutu.
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